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REPUBLICA DOMINICANA

CUERPQ ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE

o
INFORME SEMESTRA|

(CESFRONT)
fio de la Innovacién y la Competitividad”
L (ENERO-JUNIO) DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA-2019.

_cantidad de operaciones y

Objefivo Estrategico

“Ampliar la cobertura de vigilancia y proteccion a nuestras frontera terrestre, que permita ejecutar una mayor

mejor cobertura de nuestra area de responsabilidad”.

Lntldad u Orgamsmo CUERPQ ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE (CESFRONT)

3).- Realizar propuesta de TOE con todos
los miembros del equipo de trabajo.

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas g
Ref. del Producto — c En procesa No cumplido
No. Descripcién Responsable Actividades
|Elaborar la Tabla d
1 L4 e : 9 C-3, Oficial Encargado de
P1 Norma 1113 Organizacién y Equipo LA 4 3 1 1
"+ |(TOE), del CESFRONT. ylperacones
1).- Designar comisién de equipo de  |El Director General del CESFRONT emitic un memorandum designando una comisién parala
trabajo. lelaboracién de la Tabla de Organizacién y Equipo (TOE).
2}.- Compilar todos los insumos La bibliografia utilizada para llevar a cabo esta actividad es la siguiente: 1).- Decreto 325-06 de la
bibliograficos necesarios para la creacion del CESFRONT. 2).- Manual de doctrina conjunta de las FF.AA. 3).- Ley orgdnica 139-13 de las
elaboracién de dicho trabajo. Fuerzas Armadas.
Actividades La comisién designada por el Director General del CESFRDNT elabor6 una prupuesta de TOE la cual

quedo parciaimente aprobada por esta comisidn, quedando a la espera de la aprobacién final de la
propuesta de modificacion a la estructura organizacional del CESFRONT.

4).- Remitir propuesta de TOE al Director
General del CESFRONT para ponderacién
y aprobacién.

Enlespera de fa aprobacién finala la prapuesta de modrﬁcacrén dela estructum organizacional def
CESFRONT por parte de la Comisidn Permanente | para [a Refurma ¥ Modernha:ion de las Fuerzas
Annadas (CO!?RENFA}, para mmmr!a propuesta final de la TOE, para pnnderadén upmbac:ﬁn por

e B |
ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas ) A
Ref. del Producto e En procesa No cumplido.
No. Descripcién Responsable Actividades
2 Readecuar las Encargado del
Pl Bien 1.1.2.2 instalaciones fisicas del Departamento de 5 5 0 o}
(CESFRONT). Ingenieria.
1).- Actualizar el plan de mantenimiento |Una comisién designada por el Director General del CESFRONT, procedié hacer un levantamiento de
de la infraestructura del CESFRONT.  |las infraestructuras del CESFRONT para actualizar los diferentes mantenimientos a realizar.
. Y Se procedi6 a realizar los mantenimientos estipulados en el informe previamente elaborado, déndole
2).- Ejecutar el plan de mantenimiento. |~ 7 :
prioridad a [as dreas que mds lo ameritaban.
3).- Elaborar un presupuesto de las
necesidades para el mantenimiento por |Se elaboro un presupuesto para cubrir las necesidades para el mantenimiento de las instalaciones.
Actividades instalaciones.

4).- Comprar materiales y accesorios para
el mantenimiento.

Se adquirieron los diferentes materiales eléctricos y ferreteros para llevar a cabo el mantenimiento de
|las diferentes instalaciones del CESFRONT.

5).- Realizar el mantenimiento por
infraestructura fisica del CESFRONT.

Se completé el mantenimiento de la infraestructura del CESFRONT en sus diferentes Bases de
Operaciones destacadas a lo largo de la franja fronteriza.




ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas | 1
Ref. del Praducto |  Enproceso
No. Descripcién Responsable Actividades | ]
Ingr: 300 irantes
. 3 i o Encargado de Recursos
P1 Bien para Aumentar nuestra 4 2 2 2
1.1.2.1 ) ) Humanos.
capacidad Operativa.
1).- Realizar la convocatoria de ingreso al A & Fii U R S I S L e e e
CESFRONT a través de la prensa. f?a EH ooﬂvucato gl,mg_;es.o d_el:g_ersona{ aspirante a Miembros de una de las Instituci
castrenses y pertenecer al CESFRONT. g
2).- Entrevistar y seleccionar los realizaron las entrevistas y evaluaciones de los as
aspirantes para fines de ingreso
Actividades

3).- Realizar las evaluaciones médicas al
personal seleccionado.

4).- Reclutar el personal seleccionado.

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas

En proceso
Responsable Actividades

Ref. del Producto

No.

Fortalecer la
4 iG - Encargado de
1122 trasportacion operativa e 4 4§ 5 n
e 15 del CESFRONT. ransportacio

PI Bien

1).- Gestionar la partida presupuestaria
para la compra de equipos de transporte
operativo del CESFRONT.

2).- Elaborar cotizaciones y comprar

cuatro (4) camiones.
Actividades

3).- Elaborar cotizaciones y comprar
cinco (5) camionetas.

4).- Elabor_ar cotizaciones y comprar Seiproce ;ﬁiﬁ‘ar,te,a'_i_i"zafi:a‘
quince (15) motores. S 3 T

\ de motares, adquirienda su totalidad,

ACTIVIDADES | CUMPLIDOS |
| TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES 17
Elaborado por: .
FRANCISCO PU MONTANO

Coronel, ERD., (DEM).
C-3, Oficial Coordonador de Planes y Operaciones
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Revisado por:
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Corongl, FARD., (DEM}),
Oficial Ejecutivo.
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