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.- INTRODUCCION.

El Plan Operativo Anual 2023 del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza
Terrestre (CESFronT), constituye una herramienta de planificacion institucional acorto
plazo y mediano plazo, orientada a garantizar la formulacion de politicas y lineamientos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del CESFronT 2021-
2024, el cual tiene una vinculacion directa con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024 del Ministerio de Defensa.

Para la elaboracion del presente plan se consider6 el marco estratégico institucional
definido en PEI 2021-2024 CESFronT: mision, vision, valores, ejes estratégicos,
objetivos estratégicos, productos, los cuales tienen un enfoque de gestion por resultados,
el cual genera un mayor impacto en los servicios que se brindan a la poblacion, ademas
de evidenciar la transparencia en la ejecucion de los recursos financieros asignados, a

través del monitoreo, seguimiento yevaluacion a la planificacion de cada area.

Es preciso resaltar, que para su redaccion se han considerado objetivos de prioridad,
establecidos por nuestra Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas; en el entendido
del impacto positivo y transformador que surtird en nuestras instituciones. De igual
manera vincular los productos que por incidencia del gobierno se reciben en materia

organizacional, de planificacion, control interno y calidad.
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I.1.- OBJETIVO.

El objetivo del Plan Operativo Anual (POA) 2023, es visualizar de manera
planificada los objetivos especificos vinculados al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, a ejecutarse en el CESFronT durante el afio 2023.

I.11.-  ALCANCE.

Este Plan Operativo Anual (POA) 2023, esta elaborado conteniendo productos
para ser cumplidos en tiempo méaximo de un afo, los cuales tendran un impacto positivo
en el proceso de Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas, para optimizar la
capacidad de Seguridad y Defensa Nacional.

I.111.- BASE LEGAL.

El marco legal que rige, regula y sustenta la creacion, mision, funciones
y responsabilidades del Cuerpo Especializado de Seguridad  Fronteriza

Terrestre (CESFronT), esta conformado por el siguiente cuerpo de Leyes:

a) Constitucién de la Republica Dominicana del 13 de junio del 2015.
b) Ley498-06 de Planificacion e Inversion Publica.
¢) Ley1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

d) Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas del 13 de septiembre de
2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013.

e) Decretos Nos. 325 de fecha 08-08-2006 y 323 de fecha 03-07- 2007.

f) Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.
Decreto NUmero 189-07 de fecha 3 del mes de abril del 2007.

g) Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024.

h) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.
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I1.- MARCO ESTRATEGICO.

El Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), fue
creado y puesto en operacion mediante los decretos No. 325 de fecha 8 de Agosto del
afio 2006 y 323 de fecha 3 de julio del 2007, atendiendo a las nuevas amenazas y a los
nuevos roles de nuestras Fuerzas Armadas, asignandole el Gltimo de estos decretos la
misién de establecer un dispositivo de Seguridad y Control permanente en los puntos
formales de entrada y salida a lo largo de la Frontera Terrestre Dominicana.

Misién

Establecer un dispositivo de seguridad y control permanente en los puntos
formales de entrada y salida, asi como en las aéreas que le sean asignadas a lo largo de
la frontera terrestre dominicana. Realizar patrullaje y establecer puestos de control y
chequeo, aplicando todas las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo de
operaciones conjuntas con las diferentes agencias destacadas a todo lo largo de la
Frontera dominico-haitiana. Dentro de sus funciones esta contrarrestar la migracion
irregular, trafico de personas, contrabando de mercancia, depredacion ambiental,
sustancias controladas, robo de ganado y vehiculos entre otros ilicitos.

Vision
Ser un Cuerpo Especializado capaz de controlar y asegurar la frontera dominico-
haitiana mediante la capacitacion continGa y renovada de sus miembros sirviendo de
ente coordinador al ejecutarse operaciones conjuntas con las demas instituciones y
agencias destacadas en la frontera.

Principios

Disciplina: EI CESFronT se distinguira por la disciplina de sus hombres, basados en el
cumplimiento de reglas establecidas y la sujecién de los subordinados a estas reglas,
como elemento esencial para cumplir eficazmente sus tareas, pues sus soldados son
capaces de acatar oOrdenes y subordinarse al mando establecido, respondiendo al
mandato superior de una forma apropiada inclusive en ausencia de este, fomentando la
adhesion y confianza de los soldados y produciendo una voluntad colectiva que es la
que finalmente produce los resultados esperados.

Legalidad: "Se desprende de la existencia de intereses intrinsecos en materia de
Seguridad y Defensa del Estado-Nacion, reforzando por la posibilidad de conflicto, por
la fe y la confianza que deposita la ciudadania, asi como un irreprochable desempefio en
el marco de la institucionalidad y apego irrestricto a las Leyes.

Profesionalidad: La nacién confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un recurso humane calificado.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucion, con una actitud constructiva motivada por la vocacién de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar
la capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar.
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El profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacion militar digna, consciente,
firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en
la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

Responsabilidad: Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir
con el deber, por lo cual es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con
lo que se ha comprometido, generando confianza. Por ello los miembros del CESFronT,
ponensu fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la consideracion
debida a la dignidad humana. EI respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el
valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros
soldados son el recurso més preciado. Tratar a los demas con deferencia y consideracion
y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesando el respeto a
los derechos humanos, asi como al entorno y al medio ambiente, siendo tolerantes ante
la diversidad dentro de un marco de principios y valores, procurando mantener el animo
conciliatorio en todas sus relaciones.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacion, las Fuerzas Armadas y
los subordinados al propio. Servir a la nacion para los fines que la constitucion y las
leyes establecen, en disposicion permanente de servicio.

Superacion personal: Es la bdsqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo del CESFronT. La superacion personal
demanda el esfuerzo de cada uno de sus integrantes en la consecucion de metas que
impliquen el desarrollo al margen de las condiciones, medios o recursos provistos por la
institucion, formulandose metas que le permitan convertirse en un recurso humanos
aptos y competentes.

Valores
Los valores que sustentan la organizacion y las actividades del CESFronT fueron

extraidos del Manual de Doctrina Conjunta de las FFAA.

Lealtad: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a la patria,
la institucion y la familia. Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tienen
los miembros del CESFronT hacia la patria, la sociedad, la institucion, sus superiores y
sus iguales, demostrando respeto y subordinacion a los lideres politicos y civiles
representados en el gobierno legalmente constituido, asi como a sus comandantes y
superiores.

Honor: Los hombres y mujeres pertenecientes al CESFronT seran consistente con la
esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar,
conduciendo espontaneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si fuera
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necesario, pero no su honra. El honor significa estar en condiciones de demostrar
exactitud en la comprensién de lo que es correcto, estableciendo una clara frontera entre
el bien y el mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la sociedad se enorgullezca
de nuestras acciones yde nuestra reputacion.

Valor: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea
necesaria para defender el bienestar de la nacién. Es una forma superior de entrega que
da el coraje suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los riesgos que
corra. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que
puedan representar un dafio corporal o poner en riesgo su vida. El valor impone
mantenerse firme en sus convicciones y principios ante las amenazas, sin importar las
consecuencias.

Deber: Cumplir con las obligaciones basados Unicamente en el sentimiento interior de
hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza
con todo lo que se espera de uno segun las leyes, reglamentos y dérdenes vigentes. Se
traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la intensidad del
compromiso personal con el quehacer institucional, y sitta al individuo en condiciones
de enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

Honestidad: Es aquella cualidad en que la persona elige actuar siempre con base en la
verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser
rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caracter
y respeto a las leyes. La honestidad no consiste solo en frangqueza, sino en asumir que la
verdad es solo una y que no depende de personas o consensos sino de lo que el mundo
real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas.

Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando la cooperacion
ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la
democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente,
trabajando por un pais mejor.

Integridad: ElI CESFronT estard conformado por hombres y mujeres que actien de
acuerdo a las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo
su entorno social. Comportandose en cualquier circunstancia acorde con la ley y las
normas sociales, esperando de sus hombres en servicio no solo una indudable pericia,
sino que sean hombres de incuestionable e integros.
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I11.- MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POA 2023.

PRO. | OBJETIVOS ESPECIFICOS (POA) 2023 CESFronT. CANT.
ACT.
pl-1 | Planificacion Estratégica y Operativa 2024 8
pl-> | Implementacion de la nueva version de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI). 3
P|-3 Planificacion y gestion del presupuesto fisico/financiero,
garantizando la eficiencia y la eficacia de la transparencia
y el adecuado control en la utilizacion de los recursos 4
financieros.
P-4 Elaboracion y publicacion del Plan Anual de Compras, de
acuerdo a la metodologia establecida por la Direccion 3
General de Compras y Contrataciones Publicas (DGCP).
Pl-5 11,979 Patrullas fronterizas realizadas por el CESFronT. 3
PI-6 Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en 5
Dajabon.
P|-7 Adquisicion de un (1) Sistema de Filtrado de Agua para el
Recinto Militar Héroes de la Restauracion, ubicado en el
distrito municipal Capotillo, municipio Loma de Cabrera, 5
provincia Dajabdn.
Construccion de un (1) deposito de armas (armeria), un (1)
PI-8 depdsito de propiedades (almacen) y un (1) area de 7
alojamiento para la unidad canina en el Recintos Militar
ubicado en la provincia Dajabon.
PI-9 Remozamiento de la Base de Operaciones Fronteriza 5
Elias Pifa.
PI-10 | Construccion de un (1) deposito de armas (armeria) y un (1)
depdsito de propiedades (almacén) en el Recintos Militar 7
ubicado en la provincia Elias Pifa.
PI-11 Reconstruccion de las dos (02) casas que sirven como
cuartel y destacamento, ubicadas en el distrito municipal 6
Sabana Cruz, provincia Elias Pifa.
Construccion destacamento de Hato Viejo, ubicado en la
P1-12 | seccién Hato Viejo, provincia Elias Pifia. 7
PI-13 Re_modelacién del _CL_Ja_rteI préoximo a la Adu_ana_t Vieja,
ubicado en el municipio Comendador, provincia Elias 7
Pifa.
pl-14 | Construccion del destacamento Cafiada Miguel, ubicado en 7
el municipio Hondo Valle, provincia Elias Pifa.
pl.15 | Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
Jimani. 6
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Construccion de un (1) depdsito de armas (armeria), un (1)
deposito de propiedades (almacén) y un (1) area de
PI-16 | alojamiento para la unidad canina en el Recintos Militar 7
ubicado Jimani, Provincia Independencia.
PI-17 Construccion de una (01) garita en el puesto de la yola, en
) el municipio Jimani, provincia Independencia. 6
Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
PI-18 6
Pedernales.
Construccion de un (1) deposito de armas (armeria), un (1)
depdsito de propiedades (almacén) y un (1) area de
PI-19 | alojamiento para la unidad canina en el Recintos Militar 7
“General Antonio Duvergé”, ubicado en el municipio
Pedernales, provincia Pedernales.
PI-20 | Plan Anual de Capacitaciones EsCaFronT. 29
PI-21 | Programas de capacitacién del CESFronT, actualizados. 4
PI-22 | Entrenamientos impartidos a los miembros del CESFronT. 4
P1-23 | Adquirir 70 radios portatiles de comunicaciones, 150
Camaras, 10 NVR, 2 Torres de 100 y 60 pies, 8 laptops, para 5
fortalecer el sistema de monitoreo del CESFronT.
P1-24 | Actualizacion de sistemas de Seguridad y Video vigilancia. 5
P1-25 | Actualizacion de Servidores y Equipos informaticos a nivel 6
general de todo el CESFronT.
PI-26 Actualizacion e implementacion de nuevos procesos de
alojamiento y seguridad de la pagina web.
P1-27 | Arboles sembrados por el CESFronT.
PI-28 | Adquirir Propiedades de Segunda Clase no gastable. 6
PI-29 Adquirir Propiedades de Segunda Clase para el
Departamento de Inteligencia C-2. 6
P1-30 | Planificar y ejecutar los desfiles en los que participa 7
CESFronT., a nivel nacional.
Total 175
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V.- MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023.

Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Ref. del Presunuesto Fecha Indicador Acciones de
Product ($RFI):)) resultado Responsable verificable Riesgo mitiaacion
0 No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
- Remision Recordatorios e
1.-Solicitar a los £ do del tardia e int -
Subdirectores 0| Personal capacitado, Dncarrt::lta ° te Metas incompletade | " tgra,c clon
Encargados de Areas | equipos de oficina, Julio 2023 d Tf;a _ellc_men_g) institucionales las COT inua con
la actualizacion de sus | materiales gastables. € Flanificacion solicitadas. informaciones as areas
metas  institucionales y Desarrollo. y/0 evidencias durante el
contempladas en el de las areas. proceso.
PEI 2024.
2.- Recibir y revisar .
las matrices recibidas | Personal capacitado, EDZCZE:?“%SS r':a/lcailtbrilc(i:: Falta de Coordinar
y validar las | equipos de oficina, Julio 2023 de PFI)anificacic'm revisa das’ coordinacion entreca
actualizaciones materiales gastables. D I lidad y en la comision. ga.
solicitadas a las areas. y Desarrotlo. validagas.
Py 3.- Elaborar el Informe Fii%‘igzn Re_cordato_rlos ¢
Planificacion : . 455.000.00 Encargado del . interaccion
Pl 1 Estratégica 'y Semestral  de los Pers_onal capac!te}do, U Departamento Informe incompleta de continda con
Operativa 2024 avances del  PEI, equipos de oficina, Agosto 2023 de Planificacion elaborado. _ Ias_ las dreas
socializar con la MAE | materiales gastables. Desarrollo informaciones durante el
y publicar en el portal y ) y/o evidencias
web institucional. de las &reas. ProCeso.
4.- Gestionar con las . Encargado del
distintas areas de la Personal - capacitado, Departamento | Levantamiento | Informacion Gestionar
institucion, la entrega | Uipos de oficina, AQosto 2023 | 4o pianificacion realizado. no recibida. | informacién.
oportuna  de las | Materiales gastables. y Desarrollo.
informaciones para la
elaboracion del POA.
. Encargado del Falta de Coprd_mar
Personal capacitado, . S seguimiento.
5.- Elaborar el Plan ; - Septiembre Departamento coordinacion
Operativo Anual 2024 equIpos de oficina, 2023 de Planificacion POA elaborado entre los
" | materiales gastables. .
y Desarrollo. involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Prc(a;t;{[E;J)esto resultado Responsable verificable Riesgo ?r::iiliggi?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
Ejecucion de :
- . M ra MAE
6.- Aprobar, socializar | Personal capacitado, EZCE:E:%%S?; otras Ot“ﬁie Iaa
y publicar el Plan|equipos de oficina, Octubre 2023 de PFI)anificaci()n POA aprobado. actividades importancia de
Operativo Anual 2024 | materiales gastables. consideradas L
y Desarrollo. prioritarias. esta actividad.
Pagina 2 7.- Elaboracion del | Personal capacitado Encargado del Asignacion de Asignar a
’ - - L Departamento Cronograma personal sin la personal
o cronograma de trabajo | equipos de oficina, Octubre 2023 e - .
Planificacion | e |os productos POA. | materiales gastables de Planificacion elaborado. capacidad | correspondiente
Estratégica y ' ' y Desarrollo. requerida.
Operativa 2024
. . . Fal
8.  Asignacion Pers_onal capac!ta}do, Eggzrrgg?n%gg . coor%}ﬁ;jc?én Coordinar
seguimiento al | equipos de oficina, Octubre 2023 de Planificacion Tareas asignadas. entre los sequimiento
cronograma de trabajo. | materiales gastables. y Desarrollo, involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador :
Ref. del Presss;pl)juesto FEC(T;‘I I\;e;%ado Responsable verificable Riesgo Ar‘r::ictlior;?:iséie
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) ) objetivamente g
1.- Realizar mesas Personal
de trabajo para| capacitado, Encargado del Falta de
autoevaluar la equipos de Enero-Marzo Departamento de | Mesas de trabajo coordinacion Coordinar
institucion oficina, 2023 Planificacion y realizadas. entre los Seguimiento.
(autoevaluacion materiales Desarrollo. involucrados.
institucional). gastables.
Implementacion 2.- Implementar el Que o engano xﬁ?ﬁz?;;gﬁ
de la nueva y P L Personal rector . :
< Plan de Accion, - . directa y fluida
Version conformes a_ los capacitado, Encargado del (Contraloria con el
de las Normas - equipos de 455,000.00 Enero-Marzo Departamento de Plan de accién General de la
Pl 2 foi requerimientos e e - P representante de
Bésicas de . oficina, 2023 Planificacion y implementado. Republica), no .
que se le exijan a . : - la Contraloria
Control Interno las diferentes materiales Desarrollo. valide a tiempo General de la
(NOBACI). 3 gastables. las evidencias .
areas. suministradas Republica ante el
CESFronT.
Personal
3.- Elaborar vy Zaﬁcggfé%’ Cuatrimestralme DEeng":ltragriicr)]tgeée Informes Demoras en la Establecer el
remitir  informes %ﬁ([:)ina nte PIFa)mi ficacion elaborados y elaboracion del debido
de cumplimiento. . ' y remitidas. informe. seguimiento.
materiales Desarrollo.
gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁi(;'iggiisé%e
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
1.- Formular y Menor
registrar la plantilla de disponibilidad Hacer una
la programacion del | Personal capacitado, Julio-Adosto Encargado del Anteprovecto presupuestaria | planificacion
anteproyecto del | equipos de oficina, 202% Departamento forrEuIZ do que lo acorde a la
Planificacion y | Presupuesto fisico- | materiales gastables. de presupuesto. ) programado disponibilidad
gestion del financiero en el enel financiera.
presupuesto | SIGEF. anteproyecto.
f|’5|co/f|_nan0|erlo, I%ro ram?;l()’)?lrar la Qe surja Tomar en cuenta
gafr_a_ntlzgndol a In di?: ativa anual para la Personal capacitado, Octubre- Encargado del Presupuesto increme r{to en los indicadores
Pl 3 € f'P'eUC'ZYI a distribucion trimestral equipos de oficina, 455,000.00 diciembre Departamento gjecutado o econoémicos que
elicacia de 1a materiales gastables. 2023 de presupuesto. puedan afectar la
transparenciay |de las metas y los programado. !
. . programacion.
el adecuado recursos financieros.
control en la 3.- Elaborar el avance . Informacion -
utilizacion de los | de la eficacia del grado Pers_onal capac!ta}do, . Encargado del Avance recibida fuera | . Gestlor@r la
FeCUISOS de cumplimiento de la equipos de oficina, Trimestral 2023 | Departamento elaborado del tiempo informacién con
financieros. produccion fisica materiales gastables. de presupuesto. establecido. anterioridad.
e e | s | G
anual de la ejecucién equipos de oficina, Enero 2024 Departamento elaborado del tiempo informacién con
fisica y financiéra. materiales gastables. de presupuesto. ' establecido. anterioridad.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁi(;'iggiiséie
Producto  No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
1.- Identificar vy
ngllzar FI,%SAprOdUCtS: Personal capacitado, Septiembre- Encargado de Produ;gﬁdely cogrizjl;[ﬁ:c?én Coordinar con
requieren pr(;cesosq de equipos de oficina, noviembre Departamento identificados y entre los los responsables
Elaboraciony | compras y materiales gastables. 2023 de Compras. analizados. involucrados. de las &reas.
publicacion del | contrataciones.
Plan Anual de
Compras, de 2.- Elaborar, aprobar y
acuerdo a la publicacion del Plan . Informacién .
. Personal capacitado, - Encargado de Plan Anual de L Gestionar la
metod(_JIogla Anual de_ Compras y equipos de  oficina, Diciembre Departamento Compras reubu_iafuera informacién con
Pl 4 establecida por | Contrataciones del materiales gastables 91,000.00 2023 de Compras elaborado del tiempo anterioridad
la Direccion CESFronT  (PACC), g ' pras. establecido. '
General de afio 2023.
Compras y —
Contrataciones | 3.~  Codificar los
Plblicas bienes 'y servicios
(BGCP). SOI-'C'tadOS por las Pers_onal capac!ta}do, Enero- Encargado de | Bienes y servicios | Informacién Gestionar
unidades requirentes y | equipos de oficina, diciembre 2023 | Activos Fii dificad ibid Inf -
consolidarlos en una | materiales gastables. iciembre ctivos Fijos. codificados. no recibida. nformacion
sola.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigaci6n
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
- . C 3, Oficial - Falta de
1.-  Solicitud  de | Personal capacitado, 4 Oficio de S .
realizacion de | equipos de oficina, 2023 Coo;?;gsg?/r de solicitud cogrr](:rlg?glson se(gjﬁ?r;di:e?ﬁz
patrullas. materiales gastables. Operaciones., elaborado. involucrados.
11,979 Patrullas s —
' - 2.-  Solicitud  de . C 3, Oficial - Falta de
PT 5 fronterizas logistica para Perspnal capacita do, 371,644,392.11 Coordinador de Of'?'p de coordinacion Coordinar
realizadas por el s equipos de oficina, e 2023 solicitud S
CESEronT realizacion de materiales gastables Planes y elaborado entre los seguimiento.
ront. patrullas. 9 ' Operaciones. ' involucrados.
Personal, Equipos, C 3, Oficial Informe sobre Falta de Gestion
3.- Realizacion de Combustible, 2023 Coordinador de I oportuna de los
atrullas Transporte, dietas al Planesy patrullas recursos recursos
P ) ' . realizadas. econémicos. P
personal. Operaciones. econoémicos.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁi(;'iggiiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
1.-  Elaborar  un Elaboracion
levantamiento de la p . Enero-Febrero Encargado del Levantamiento de algunos Estable_cer la
base para su ersqnal capa_CI_tado, 2023 Departarr_ler]to elaborado. _ detalles debl_dfi,
remozamiento equipo de oficina, de Ingenieria. importantes en | supervision.
' materiales gastables. la evaluacion.
Que no sea
2.- Gestionar la Personal capacitado Partida aprobada la Motivar a la
partida presupuestaria equipos de oficina ' Enero-Febrero Subdirector presupuestaria adquisicion MAE la
para los materiales del materiales gastableé 2023 financiero. gestionada por la importancia de
remozamiento. ' ’ autoridad la adquisicion.
competente.
gb_tizaciilna:;orapr)ara I?; Pers_onal capac!ta}do, Encargado del o Aplzz;nlw;ento Motivar ante a la
) adauisicion  de  los equipos de oficina, Enero-Febrero Depar_tam_ento Cotlz_acmnes riorizacion _ MAE de_ la
Remozamiento quis materiales gastables 2023 de Cotizaciones realizadas. P importancia de
de la Base de materlale§ del de oficina. y Anélisis. d_e otras esta actividad.
PI 6 Operaciones remozamiento. actividades.
Fronterizas, en 5,700,000.00 Que no se
Dajabon. 4_.-_Prop§sar la ) presente Publicar la
|ICIta_CI_0I’_1, para la Persgnal capac_lt_ado, Enero-Febrero Encargado de Licitacion ofe_re_nte_gara licitacion con el
adquisicion de los| equipos de oficina, 2023 Departamento realizada la licitacion y tiempo
materiales del | materiales gastables. de Compras. ' se declara | tari
remozamiento. desierto el regiamentarto.
proceso.

5.-Remozar la Base de
Operaciones
Fronterizas Dajabon.

Personal capacitado
y equipos de
construccion.

6.- Entrega la Base
remozada.

Personal capacitado
y Refrigerio.

Encargado del

Enero-Febrero Deterioro de Supervision
2023 Depa"‘a”.‘erl“’ Base remozada la estructura. permanente.
de Ingenieria.
Falta de
Enero-Febrero Comision coordinacion Coordinar
2023 designada. Base entregada enla entrega.
comision.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador . Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigaci6n
Producto| No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
i . . Que no sea
1.re§1est?ezrt]:rrielaa p;r:(:: Personal capacitado Partida aprobada la Motivar a la
zd uiFs)ici()n P del | equipos depoficina ' Enero-Febrero Subdirector resupuestaria adquisicion MAE la
4q . quip ' 2023 financiero. presup por la importancia de
Sistema de Filtrado de | materiales gastables. gestionada. . N,
A autoridad la adquisicion.
gua.
competente.
ﬁ‘dgu's?i'org ds 5. Elaborar  las Personal capacitado, Encargado del Aplaz;n;;ento Motivar ante a
ur (1) Sistemade | 2= equipos de oficina, Enero-Febrero | Departamento Cotizaciones poria la MAE de la
Filtrado de Agua | cotizaciones para la - A - priorizacion | . -

. N, materiales gastables 2023 de Cotizaciones realizadas. importancia de
parael Recinto | adquisicion. de oficina y Analisis deotras | ot actividad
Militar Héroes ) ) actividades. '

dela Que nose
Restauracion, presente Publicar la
Pl 7 Ub'c?‘dc’. enel 3 _IProcesar la Persgnal capac_lt_ado, 2.300.000.00 Enero-Febrero Encargado de Licitacion ofe_r e_nte_gara licitacion con el
distrito licitacion para | equipos de oficina, g Departamento - la licitacion y -

s A . 2023 realizada. tiempo
municipal adquisicion. materiales gastables. de Compras. se declara reglamentario
Capuotillo, desierto el 9 '

municipio Loma proceso.
de Cabrera, La Confirmar la
provincia 4.- Comprar el | Personal capacitado, i Encargado de . cancelacién :
Dajabon. Sistema de Filtrado de | equipos de oficina, Enero-Febrero Departamento Sistema del contrato capacidad de
. 2023 comprado. entrega y
Agua. materiales gastables. de Compras. por falta de - -
B disponibilidad.
cumplimiento.
5.- Instalar y poner en - . L .
funcionamiento el PersoQaLi(:ag:(égado Enero-Febrero Egczrg:?n%gg Sistema Aselg(;?&or?oa As;gsr;z;ra?l
Sistema del Filtrado Y €quIpos ¢ 2023 P L instalado. persc P .
de Agua. construccion. de Ingenieria. indicado. correspondiente.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigacion
Producto| No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
Omisidn de :
1.- Elaborar  los| Personal capacitado, Febrero-Abril Encargado del algunos ?ggg%; :j(;s
disefios para la| equipos de oficina, 2023 Departamento | Disefio elaborado. detalles 1UaCi6
L - o . evaluacion
construccion. materiales gastables de Ingenieria. importantes en varias veces
de oficina. la evaluacion. '
2 Gestionar I ;%l:gbr;c:j;elz Motivar a la
partida presupuestaria | Personal capacitado, . . Partida L
para la adquisicion de | equipos de oficina, Febrgroz-Abnl ?_ubdlr_ector presupuestaria aqu|5|IC|on . MAE I_a q
los materiales de | materiales gastables. 023 INANCIEro. gestionada. por 'a importancia de
ConStruccion. autoridad la adquisicion.
competente.
3.- Elaborar las | Personal capacitado, Encargado del Aplazc,;;lrrr;;ento Motivar ante a
Construccion de cotizgc_iqr)es para la equip_os de oficina, Febrero-Abril Depar_tam_ento Cotiz_aciones pric?rizacic')n _Ia MAE d_e la
un (1) depésito aqu|§|C|on de los materlales_ g_astables 2023 de Cotlz,a_cl_ones realizadas. de otras importancia de
materiales. de oficina. y Anélisis. L esta actividad.
de armas actividades.
(armeria), un (1) Que nose
deposito de 4.- Procesar la presente Publicar la
propiedades licitacion para | Personal capacitado, Febrero-Abril Encargado de Licitacion oferente para licitacion con el
Pl 8 (almacén) y un | adquisicion de los| equipos de oficina, 2023 Departamento realizada la licitacién y tiempo
(1) area de materiales para la| materiales gastables. 2,600,000.00 de Compras. ’ se declara lamentario
alojamiento para | construccion. desierto el reg '
la unidad canina proceso.
en el Recintos La Confirmar la
Militar ubicado | 5.-Adquirir de los | Personal capacitado, Febrero-Abril Encargado de Material cancelacion idad d
en laprovincia | materiales para la| equipos de oficina, € r(zaBoz-B " Departamento da Pt”.g €s del contrato capactdad de
Dajabon. construccion. materiales gastables. de Compras. adquindos. por falta de di entr_ebg_z;l_é/ q
cumplimiento. I1spontbifidac.
6.-  Construir el
depésito de armas Asignar al
(armeria), el deposito | Personal capacitado Febrero-Abril Encargado del | Asignacion a ersonal
de propiedades y equipos de € rtzagozg r| Departamento | Areas construidas. | personal no P di
(almacén) y el &rea de construccion. de Ingenieria. indicado. correspondiente
alojamiento para la
unidad canina.
) . Encargado del | 4 . FaIFa d? . .
7.- Entregar éreas| Personal capacitado Febrero-Abril Departamento Areas construidas | coordinacion Coordinar
construidas. y Refrigerio. 2023 de Fl)ngenierl'a entregadas. entre los entrega.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigaci6n
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
Elaboracion
1.- El_aborar un P_ersonal ) Encargado del _ de algunos Establecer la
levantamiento de la| capacitado, equipo Abril-Mavo 2023 | Departamento Levantamiento detalles debida
base para su de oficina, Y de Fl)n enieria elaborado. importantes SuDervision
remozamiento. materiales g ’ enla P '
gastables. evaluacion.
ue no sea
. Personal Q .
2.- Gestionar la - . . aprobada la Motivar a la
partida presupuestaria capacnadg,_equos . Subdirector Partida . adquisicion MAE la
- de oficina, Abril-Mayo 2023 . - presupuestaria . .
para los materiales del materiales financiero. estionada por la importancia de
remozamiento. astables g ’ autoridad la adquisicion.
g ' competente.
3.- Elaborar las Personal Encargado del Aplazamiento Motivar ante a
Remozamiento | cotizaciones para la | capacitado, equipos Departamento Cotizaciones por la la MAE de la
delaBase de | adquisicion de los de oficina, Abril-Mayo 2023 de realizadas priorizacion importancia de
Pl 9 Operaciones | Materiales del | materiales gastables Cotizaciones y ' de otras estg actividad
Fronteriza Elias | "emozamiento. de oficina. 5,600,000.00 Anélisis. actividades. '
Pifa. Que nose
Personal presente .
4P rocesar la capacitado, equipos Encargado de S oferente para _P_ijl|_gar la
licitacion para ~ la de oficina Abril-Mayo 2023 | Departamento Licitacion la licitacion licitacion con
adquisicion de  los materialeé Y depCom ras realizada. se declara y el tiempo
materiales. pras. - reglamentario.
gastables. desierto el
proceso.

5.-Remozar la Base de
Operaciones
Fronteriza Elias Pifia.

Personal capacitado

y equipos de
construccion.

6.- Entregar la Base de
Operaciones
Fronteriza Elias Pifa.

Personal capacitado

y Refrigerio.

Encargado del

Abril-Mayo 2023 | Departamento Base remozada Deterioro de Supervision
o laestructura. | permanente.
de Ingenieria.
Falta de
. Comision coordinacion Coordinar
Abril-Mayo 2023 designada. Base entregada en la entrega.
comision.
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Resultados Estratégicos Acciones recomendadas
Presupuesto el Indicador . Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
Omision de
Personal algunos Corregir los
éi;eﬁosElabor:rra I(I); capacitado, equipos Mayo-Junio 2023 Er;ca;rggdmoegte; Disefio elaborado detalles trabajos de
construcci(’)np de oficina, Y de Fl)n enieria " | importantes evaluacion
' materiales gastables g ' enla varias veces.
de oficina. evaluacion.
2.- Gestionar la partida Personal g)l:gbr;%;iz Motivar a la
™ | o wooniozs| S | S s | MAE
me?teriales de materiales: g financiero. P gestFi)onada por 1a Importancia de
construceion gastables ’ autoridad la adquisicion.
) ) competente.
3. Elaborar las Personal Encargado del Aplazamiento Motivar ante a
. cotizaciones para la capacnadp,_equlpos . Departamento Cotizaciones por Ia_ . la MAE de la
Construccion de | agquisicion  de  los de oficina, Mayo-Junio 2023 de realizadas ProNzaclon - 3.y ortancia de
un (1) depdsito | materiales materiales gastables Cotizaciones y ) de otras esta actividad
de armas ' de oficina. Anélisis. actividades. '
(armeria) y un Que nose
(1) depésito de | 4-- Procesar la Personal presente Publicar la
Pl 10 propiedades licitacion para | capacitado, equipos Encargado de Licitacion oferente para licitacién con
(almacén) en el | adquisicion de los de oficina, 4,600,000.00 Mayo-Junio 2023 | Departamento realizada la licitacion y el tiemno
Recintos Militar | materiales para la materiales de Compras. ’ se declara realam entF.)slri o
ubicado en la | construccion. gastables. desierto el 9 '
provincia Elias proceso.
Pina. Personal cancle_lzcién Confirmar la
5.-Adquirir los | capacitado, equipos Encargado de Materiales del contrato | caacidad de
materiales para la de oficina, Mayo-Junio 2023 | Departamento adauiridos o falta de Entre N
construccion. materiales de Compras. g ' por fata . €gay
gastables, cumplimiento | disponibilidad.
6.- Construir el Asianar al
depésito de armas | Personal capacitado Encargado del | Asignacion a e?sonal
(armeria) y el deposito y equipos de Mayo-Junio 2023 | Departamento | Areas construidas. | personal no corfes ondient
de propiedades construccion. de Ingenieria. indicado. F;
(almacén). '
Falta de
7.- Entregar areas | Personal capacitado Mavo-Junio 2023 E)Zcirr%:?n%r?fc: Areas entregadas coordinacion Coordinar
construidas. y Refrigerio. Y de Fl)n enieria gadas. entre los entrega.
g ’ involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Ref. del G re';lejtl::a:io Responsable &:g'f?g&; Riesgo FEBETESEE
et. de - - ($RD) P erl 9 mitigacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
Omision de .
-~ | Personal capacitado, Encargado del algunos Corre_glr los
1.- Elaborar disefio . paci! . . g - 9 trabajos de
ara la reconstruccion. | S94iPO de oficina, Junio-Julio 2023 | Departamento | Disefio elaborado. detalles disefio varias
P ' materiales de Ingenieria. importantes Veces
gastables. en el disefio. '
Que no sea
2.- Gestionar la | Personal capacitado, Partida aprobada la Motivar a la
partida presupuestaria | equipos de oficina, P Subdirector . adquisicion MAE la
para reconstruccion de materiales Junio-Julio 2023 financiero. pres;pi)gssgla por la importancia de
las casas. gastables. g ’ autoridad la adquisicion.
competente.
Reconstruccion | 3-- Elaborar  las | Personal capacitado, Eggzrrg:?n%gg Aplzz;nlw;ento Motivar ante a
de las dos (02) | cotizaciones para la|equipos de oficina, Junio-Julio 2023 de Cotizaciones riorizacion la MAE de la
casas que sirven | adquisicion  de  los | materiales gastables Cotizaciones y realizadas. P de otras importancia de
(aomto Cuartetl y | Materiales. de oficina. Andlisis. actividades, | €Sta actividad.
estacamento
> J ue no se
Pl 11 ubicadas en el ) %resente )
distrito 4.-Procesar la | Personal capacitado, 4,182,000.00 Encargado de oferente para Publicar la
municipal |ICIta_CI_0I’_1, para la| equipos de:‘ oficina, Junio-Julio 2023 | Departamento Llcqacmn la licitacion y I|C|ta<_:|on con
Sabana Cruz, |adquisicion de los materiales de Compras realizada. se declara el tiempo
provin_cja Elias | materiales. gastables. ’ desierto el reglamentario.
Pina. proceso.
5.-Reconstruir las dos Persoga:Ji(:acE)saggado Junio-Julio 2023 Egczrgggn%gg Casas Deterioro de | Supervision
(02) casas. Y €quIpos ¢ P L reconstruidas. laestructura. | permanente.
construccion. de Ingenieria.
6.- Entregar las dos
(02) casas que sirven
como cuartel y Falta de
destacamento, Personal capacitado Junio-Julio 2023 Comision Casas entreqadas coordinacién Coordinar
ubicadas en el distrito y Refrigerio. designada. gadas. enla entrega.
municipal Sabana comision.

Cruz, provincia Elias
Pifia.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto mEdE Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitiaacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
Omisidn de
Personal algunos Corregir los
1.- Elaborar el disefio | capacitado, equipos Agosto- Egcirg:rioegg Disefio elaborado detalles trabajos de
para la construccion. de oficina, Septiembre 2023 de Fl)n enieria " | importantes evaluacion
materiales gastables g ’ enla varias veces.
de oficina. evaluacion.
2.- Gestionar la partida Personal Sl:gbr;?j;eli Motivar a la
presupuestaria para la | capacitado, equipos Aqosto- Subdirector Partida ag uisicion MAE la
adquisicién  de los de oficina, Se| tie?nbre 2023 financiero presupuestaria ; or la importancia de
materiales de materiales P ’ gestionada. por portancia |
construccion. gastables. autoridad la adquisicion.
competente.
Personal Encargado del Aplazamiento .
3". - Elaborar las capacitado, equipos Departamento N por la Motivar ante a
cotizaciones para la de oficina Agosto- de Cotizaciones riorizacién la MAE de la
adquisicion de los ial ' I Septiembre 2023 o realizadas. P importancia de
materiales materiales gastables Cotlzapl_o_rles y de otras esta actividad
Construccion ' de oficina. Anlisis. actividades. '
destacamento Que no se
de Hato Viejo, | 4- Procesar la Personal presente Publicar la
Pl 12 ubicado en la | licitacion para | capacitado, equipos Encargado de S oferente para | . ..~ .7
seccion Hato | adquisicion de los de oficina, 4,900,000.00 Se t@%f::éozs Departamento Ir‘égﬁggg;n la licitacién y “Céﬁ?é?: %on
Viejo, provincia | materiales  para la materiales P de Compras. ’ se declara re Iamenfario
Elias Pifia. construccion. gastables. desierto el 9 '
proceso.
Personal cancle_lzcién Confirmar la
?ﬁ;tb‘e??alig;r ara Ic;; capaggﬁ?éiigmpos Agosto- ggcg:tg:rﬂgndtg Materiales del contrato | capacidad de
Construceion P materialeé Septiembre 2023 depCom ras adquiridos. por falta de entrega y
) gastables pras. cumplimiento | disponibilidad.
6.- Construir Asignar al
destacamento de Hato | Personal capacitado Encargado del Asignacion a
Viejo, ubicado en la y equipcr:s de Agosto- Depar%amento Destacamento per%onal no personal_
gl . P Septiembre 2023 L construido. Jo correspondient
seccion Hato Viejo, construccion. de Ingenieria. indicado. o
provincia Elias Pifia. ’
Falta de
g;a-stacamento Entregar Personal capacitado Agosto- Egczrrgt]:ri%r?g Destacamento coordinacion Coordinar
- y Refrigerio. Septiembre 2023 P S entregado. entre los entrega.
construido. de Ingenieria.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto mEdE Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitiaacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
Personal
1.- El_aborar un _capaCItad(_),_ Encargado del _ Omitir algunos Establecer la
levantamiento del | equipos de oficina, Agosto- Levantamiento detalles -

: - Departamento . debida
cuartel para su materiales Septiembre 2023 de Ingenieria elaborado. importantes en SuDervision
remozamiento. gastables de g ’ la evaluacion. P '

oficina.
2.- Gestionar la partida Personal Que no sea .
. b . Motivar a la
presupuestaria para la capacitado, . Partida aprobada la
RN . - Agosto- Subdirector : A MAE la
adquisicion de los | equipos de oficina, - . . presupuestaria | adquisicion por | . -
; . Septiembre 2023 financiero. - - importancia de
materiales para la materiales gestionada. la autoridad NN
-, la adquisicion.
remodelacion. gastables. competente.
Personal .
3.- Elaborar las capacitado, Encargado del Aplazc,;;lrrr;;ento Motivar ante a
cotizaciones para la | equipos de oficina, Agosto- Departamento Cotizaciones _ poria la MAE de la
M : g A - priorizacion de | . -
adquisicion de los materiales Septiembre 2023 | de Cotizaciones realizadas. otras importancia de
Remodelacion | materiales. gastables de y Analisis. o esta actividad.
. actividades.
del cuartel oficina.
préximo a la Que nose
Aduana Vieja, |4.- Procesar la Personal presente -
Pl 13 ubicado enel |licitacién para capacitado Encargado de S oferente para la _P_ubh_gar la
e A h T 4.482.000.00 Agosto- Licitacién L licitacion con
municipio adquisicion de los | equipos de oficina, U - Departamento . licitacion y se -
; : Septiembre 2023 realizada. el tiempo
Comendador, | materiales de materiales de Compras. declara .
O - i reglamentario.
provincia Elias | remodelacion. gastables. desierto el
Pifa. proceso.
Personal La cancelacion | Confirmar la
5.-Adquirir los capacitado, Encargado de . .
materiales para la| equipos de oficina Agosto- Departamento Matgrl_ales del contrato capacidad de
remodelacion materiales ' Septiembre 2023 de Compras adquiridos. por falta de entrega y
) pras. cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6.- Remodelar el
cuartel Aduana Vieja, Personal Encargado del Asignacion a Asignar al
ubicado en el capacitado y Agosto- De argtamento Destacamento er%onal no personal
municipio equipos de Septiembre 2023 de Fl)n enieria construido. pin dicado correspondient
Comendador, construccion. g ’ ) e.
provincia Elias Pifia.
Falta de
gé_stacamento Entregar capgfi'?:dacl) Agosto- E)Zci\rr%:?n%r?g Destacamento coordinacion Coordinar
- pacitaco y Septiembre 2023 P . entregado. entre los entrega.
construido. Refrigerio. de Ingenieria.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
c:pezgziotgzlo Omision de Corregir los
1.- Elaborar el disefio | equipos de oficina, Octubre- Encargado del Disefio algunos trabajos de
- : . Departamento detalles -
para la construccion. materiales Diciembre 2023 de Ingenieria elaborado. importantes en evaluacion
gastables de g ’ Iazvaluaci()n varias veces.
oficina. .
2.- Gestionar la partida Personal Que no sea Moti |
resupuestaria para la capacitado . Partida aprobada la otivar a la
gd uisicion de los | equipos de ofiéina Octubre- Subdirector resupuestaria | adquisicién por MAE la
quis quip : ' Diciembre 2023 financiero. préesup d N p importancia de
materiales de materiales gestionada. la autoridad la adauisicion
construccion. gastables. competente. 4 '
Personal .
3.- Elaborar las capacitado, Encargado del Aplazamiento Motivar ante a
N h e Departamento N por la
cotizaciones para la | equipos de oficina, Octubre- de Cotizaciones riorizacion de la MAE de la
adquisicion  de  los materiales Diciembre 2023 o realizadas. P importancia de
Construccién | materiales gastables de COt'Za,C lones y _ot_ras esta actividad
' . Anlisis. actividades. '
del oficina.
destacamento Que nose
Carfiada Miguel, | 4.- Procesar la Personal presente publicar la
Pl 14 ubicado en el icitacio i S S
P I|C|ta_c lon para _capacnadp,_ 4,200,000.00 Octubre- Encargado de Licitacion of_erent_e/para la licitacion con
municipio adquisicion de los | equipos de oficina, - Departamento . licitacion y se -
: . Diciembre 2023 realizada. el tiempo
Hondo Valle, | materiales para la materiales de Compras. declara reglamentario
provincia Elias | construccion. gastables. desierto el g '
Pifa. proceso.
Personal La cancelacion | Confirmar la
5-Adquisicion de los capacitado, Octubre- Encargado de Materiales del contrato capacidad de
materiales para la | equipos de oficina, - Departamento L P
construceion materiales Diciembre 2023 de Compras adquiridos. por falta de _entrega 'y
) ) cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6.- Construccion del
destacamento Cafiada Personal Encargado del Asignacion a Asignar al
Miguel, ubicado en el capacitado y Octubre- De ar%amento Destacamento ergsonal no personal
municipio Hondo equipos de Diciembre 2023 de Fl)n enieria construido. pin dicado correspondient
Valle, provincia Elias construccion. g ’ ) e.
Pifia.
Falta de
I Entregar Personal Octubre- Encargado del Destacamento | coordinacion Coordinar
destacamento capacitado y Diciembre 2023 | Departamento entregado entre los entrega
construido. Refrigerio. de Ingenieria. gado. ga.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitigacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Elaboracion
1.- Elaborar un i agtearsgnzl uino Octubre- Encargado del Levantamiento dzgtlgﬁgss Establecer la
levantamiento del &rea P p » €quIp Noviembre Departamento | . debida
de la base deo ICIna, 2023 de Ingenieria elaborado. importantes supervision
' materiales ’ enla '
gastables. evaluacion
2.- Gestionar la partida Que no sea
- Personal .
presupuestaria para los caacitado. equinos Octub Partida aprobada la Motivar a la
materiales del P de ofiéin?a P No(\:/il;mrz_re Subdirector resupuestaria adquisicion MAE la
remozamiento y e financiero. presup por la importancia de
- materiales 2023 gestionada. . N,
construccion de un autoridad la adquisicion.
gastables.
cuarto de lavado. competente.
3.- Elaborar las
Remozamiento mateF;iaIes del P de ofi(;inc; P No(\:/iLtjemrg-re Departamento Cotizaciones ric?rizacién la MAE de la
; - ’ de Cotizaciones realizadas. P importancia de
de laBase de | remozamiento, la | materiales gastables 2023 . de otras L
. - - y Andlisis. g, esta actividad.
Pl 15 Operaciones | construccion de un (1) de oficina. 5 600.000.00 actividades.
Fronterizas, en | cuarto de lavado. hatehad
Jimani. 4.- Procesar la Que nose
licitacion para la Personal presente .
N . . Publicar la
adquisicion  de los | capacitado, equipos Octubre- Encargado de S oferente para | ; .. -~
: o - Licitacion L licitacién con el
materiales del de oficina, Noviembre Departamento realizada la licitacion y tiempo
remozamiento, la materiales 2023 de Compras. ’ se declara PO
- - reglamentario.
construccion de un (1) gastables. desierto el
cuarto de lavado. proceso.
5.- Remozar la Base de
Operam_ones Personal _capamtado Octubre- Encargado del Deterioro de | Mantenimiento
Fronterizasy la y equipos de Noviembre Departamento | Base remozada -
- . > L la estructura continuo.
construccion del area construccion. 2023 de Ingenieria.
de lavado, en Jimani.
Octub Falta de
6.- Entregar la Base Personal capacitado Nof/igmrg're Comision Base entreqada coordinacion Coordinar
remozada. y Refrigerio. 2023 designada. g entre los entrega.
involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto | Fecha resultado Inc!lc_:ador . Acciones de
Ref. del - o ($RD) (MM.AA) Responsable v_erl_flcable Riesgo mitigacion
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ) objetivamente
Personal Omisidn de
1- Elaborar los capacitado, Encargado del algunos Corregir los
diseﬁos ara la equipos de oficina, Noviembre- De argtamento Disefio deq[alles trabajos de
P materiales Diciembre 2023 partamen elaborado. : evaluacion
construccion. astables de de Ingenieria. importantes en varias veces
g oficina la evaluacion. :
2.- Gestionar la partida Personal ue no sea -
Motivar a la
presupuestaria para la capacitado, Noviembre- Subdirector Partida aprobada la MAE la
aquI§ICIOn de los | equipos de_ oficina, Diciembre 2023 financiero. presupuestarla adqmsmqn por importancia de
materiales de materiales gestionada. la autoridad la adquisicion
construccion. gastables. competente. 4 '
Personal .
Construccién de | 3~ Elaborar las capacitado, Eggzrrg:?n%gg Aplzz;nlw;ento Motivar ante a
un (1) depésito cotizaciones para la | equipos de oficina, Noviembre- de Cotizaciones riorizacion de la MAE de la
de armas adquisicion de los materiales Diciembre 2023 Cotizaciones realizadas. P otras importancia de
(armerfa), un materiales. gastables de Anilisis y actividades esta actividad.
[€) depc')sit,o de oficina. ' '
propiedades Que nose
(almacén) yun | 4- Procesar la Personal presente Publicar la
Pl 16 (1) areade | licitacion para capacitado, 3,082,563.24 i i Encargado de Cl oferente parala | . .. <
alojamiento | adquisicion  de los | equipos de oficina, Di’(\:li%\rlmlw(te)Teb;)ZB Departamento Ir‘égﬁgg'dc;n licitacion y se “Céﬁ?é?: ((:)on
paralaunidad | materiales para la materiales de Compras. ' declara re IamentF.)a fio
caninaenel | construccion. gastables. desierto el g '
Recintos Militar proceso.
ubicado Jimant, . Personal La cancelacion | Confirmar la
Provincia | 5-Adquirir — de o capacitado, Noviembre- Encargado de Materiales del contrato | capacidad de
Independencia. | Materiales para  la | equipos de oficina, Diciembre 2023, | Dcpartamento adquiridos. por falta de entrega y
construccion. materiales de Compras. o . i
gastables, cumplimiento. | disponibilidad.
6.- Construir el
?:rpn??rtl’g) glle deggg]i?g Pers_onal Encargado del A Asignacion a Asignar al
q ' - capacitado y Noviembre- Areas personal
¢ propiedades equipos de Diciembre 2023 Departamento construidas personal no correspondient
(almacén) y el area de cor?str%ccién de Ingenieria. ' indicado. F;
alojamiento para la ’ :
unidad canina.
Falta de
7.- Entregar &reas Capgrcsi'?:(?é Noviembre- Egcirr%g?n%gg Avreas construidas | coordinacion Coordinar
construidas. pacitaco y Diciembre 2023 P . entregadas. entre los entrega.
Refrigerio. de Ingenieria.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Pr o .
Ref. del ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo ?r::iiliogi?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Omision de Corregir los
1.- Elaborar disefio del Perspnal gapafc_lt_a do, Septiembre- I[E)ncargado del Disefio glgulr:os trabajos de
uesto de chequeo. €quIpos de oficina, Octubre 2023 epartarr_]en,to elaborado.  detalles disefio varias
P materiales gastables. de Ingenieria. importantes Veces
en el disefio. '
Que no sea
2.-  Gestionar la . . aprobada la Motivar a la
partida presupuestaria Peerj?n(?; geép:f(;::tﬁ]dao, Septiembre- Subdirector resiaﬁleqsetlaria adquisicion MAE la
para la construccion mgterF;ales astable:s Octubre 2023 financiero. P est?ona da por la importancia de
del puesto de chequeo. 9 ' g ’ autoridad la adquisicion.
competente.
gb_tizacioigborae:ra I?; Personal capacitado, Encargado del Aplazc,;;lrrr;;ento Motivar ante a
adauisicion ge los equipos de oficina, Septiembre- Departamento Cotizaciones ric?rizacic')n la MAE de la
Construccién de quis materiales gastables Octubre 2023 | de Cotizaciones realizadas. P importancia de
. materiales de L2 s de otras L
una (01) garita construccion de oficina. y Andlisis. actividades esta actividad.
en el puesto de la : :
W x| yaens e
municipio 4- Procesar la Personal capacitado 2,400,000.00 Encargado de ofel.?rente ara Publicar la
Jimani, licitacion para los CaUiDOS depoficina, Septiembre- De ar’?amento Licitacion Ialicitaci?)n licitacion con
provincia materiales de mgterF:ales astableé Octubre 2023 depCom ras realizada. se declaray el tiempo
Independencia. | construccion. g ' pras. - reglamentario.
desierto el
proceso.
Aplazamiento Motivar ante a
5.- Construir el Personal ¢ apacitado Septiembre- Encargado del Puesto _por Ia_ . la MAE de la
y equipos de Departamento - priorizacion | . -
puesto de chequeo. - Octubre 2023 L construido. importancia de
construccion. de Ingenieria. de otras L
L esta actividad.
actividades.
6.- Entregar
Construcciéon de una Falta de
01 arita en el . . s Destacamento e .
( g
Personal capacitado Septiembre- Comision . coordinacion Coordinar
puesto de la yola, en Refrigerio Octubre 2023 designada Garitas entre los entrega
el municipio Jimani, y gerio. g ’ entregadas. ga.

provincia
Independencia.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Indicador : Acciones de
Ref. del $RD resultado Responsable verificable Riesgo e
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM.AA) objetivamente 9
Personal Elaboracion de
1.- Elaborar un capacitado, equipo Octubre- Encargado del Levantamiento algunos Establecer la
levantamiento del area de oficina, Noviembre Departamento laborado detalles debida
de la base. materiales 2023 de Ingenieria. ela ' importantes en |  supervision.
gastables. la evaluacion
2.- Gestionar la partida Que no sea
presupuestaria para los Pers_onal . aprobada la Motivar a la
" capacitado, Octubre- . Partida L,
materiales del inos de oficina Noviembre Subdirector resunuestaria adquisicion MAE la
remozamiento, la | €4UIPOS d€ | ' 202 financiero. presup q por la importancia de
construccion de un (1) matertl)z: es 023 gestionada. autoridad la adquisicion.
cuarto de lavado. gastables. competente.
gbtizacioﬁcleibogra I?; Persopal Encargado del Aplazamiento .
M capacitado, Motivar ante a
adquisicion de los inos de oficina Octubre- Departamento Cotizaciones por la la MAE de la
. materiales de | CAUIPC | ' Noviembre de li priorizacion de | . -
Remozamiento | remozamiento, |a | Materiales 2023 Cotizaciones y realizadas. otras importancia de
- 18 cgp:srggsoengg construccion de un (1) g?isctﬁ]t:es de Analisis. actividades, | ©Staactividad.
Fronterizas, en cuarto de lavado. 5,600,000.00
Pedernales. 4.- Procesar la Que no se
licitacion para la Personal presente Publi
S - ublicar la
adquisicion de  los capacitado, Octubre- Encargado de Licitacion oferente para licitacion con
materiales del | equipos de oficina, Noviembre Departamento realizada la licitacion y el tiempo
remozamiento, la materiales 2023 de Compras. ’ se declara re Iamenfario
construccion de un (1) gastables. desierto el g '
cuarto de lavado. proceso.
5.- Remozar la Base
g?oﬁ?eizig?;?: cazzzzsi?:(?cl) y Octubre- Encargado del Deterioro de la | Mantenimiento
- ) - Noviembre Departamento | Base remozada -
construccion del area equipos de 2023 de Ingenieria estructura. contindo.
de lavado en construccion. g ’
Pedernales.
Personal Octubre- s Falta de .
?é'miggggar de la base capac.itad'o y Noviembre (;2?;:}5582 Base entregada coordina_ci_én CI(; oggm{asriggn
’ Refrigerio. 2023 ’ en la comision.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
R . Pr o .
Ref. del No. Descripcion Actividades Insumos ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘si(;'iogiisé%e
Producto MM.AA) objetivamente 9
Personal Omision de
i capacitado, ) Corregir los
e, % o g i o, | ormind D | AN e
P materiales P e elaborado. . evaluacion
construccion. astables de 2023 de Ingenierfa. importantes en |\ - .-\ eceas
gastab la evaluacion. :
oficina.
2.- Gestionar la partida Personal Que no sea -

] . . Motivar a la
presupuestaria para la capacitado, Octubre- Subdirector Partida aprobada la MAE la
adquisicion de los | equipos de oficina, Noviembre financiero presupuestaria | adquisicion por importancia de
materiales de materiales 2023 ’ gestionada. la autoridad portancia

-, la adquisicion.
Construccion de | construccion. gastables. competente.
un (1) depbsito Persopal Encargado del Aplazamiento .
de armas 3.- Elaborar las | capacitado, Motivar ante a
. . - - Octubre- Departamento - por la
(armeria), un (1) | cotizaciones para la | equipos de oficina, - Cotizaciones o la MAE de la
L M - Noviembre de - priorizacion de | . -
depdsito de adquisicion  de los | materiales s realizadas. importancia de
. ; 2023 Cotizaciones y otras L
propiedades | materiales. gastables de Anilisis actividades esta actividad.
(almacén) y un oficina. ) '
(1) area de Que no se
alojamiento | 4.- Procesar la Personal presente Publicar la
Pl 19 para launidad | licitacion para capacitado, Octubre- Encargado de Licitacion oferente parala licitacion con
caninaen el adquisicion de los | equipos de oficina, 2,600,000.00 Noviembre Departamento realizada licitacion y se ol tiemno
Recintos Militar | materiales para la materiales 2023 de Compras. ) declara Po
« g . reglamentario.
General construccion. gastables. desierto el
Antonio proceso.
Duvergé?, Personal La cancelacion | Confirmar la
ubicadoenel | 5.-Adquirir de los capacitado, Octubre- Encargado de . X
P - h T - Materiales del contrato capacidad de
municipio materiales para la | equipos de oficina, Noviembre Departamento -
Pedernales - . adquiridos. por falta de entrega y
nales, construccion. materiales 2023 de Compras. cumolimiento. | disponibilidad
provincia gastables. P - | disp :
Pedernales. |6.-  Construir el
deposito - de =~ armas Personal Asignar al
(armeria), el deposito capacitado Octubre- Encargado del Areas Asignacion a e?sonal
de propiedades epui 0s dey Noviembre Departamento construidas personal no corfes ondient
(almacén) y el area de quipos o 2023 de Ingenieria. ' indicado. P
A construccion. e.
alojamiento para la
unidad canina.
Falta de
7.- Entregar é&reas capgfi'?:c?fl) N%\C/tilégqrg;e Egcirr%g?n%gg Areas construidas | coordinacion Coordinar
construidas. szri erioy 2023 de ?n enieria entregadas. entre los entrega.
geno. g ’ involucrados.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador Acciones de
Ref. del Insumos Presupuesto ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo e
Producto | No. Descripcion Actividades MM.AA) objetivamente 9
Personal Queel
1.- Realizar el curso capacitado, Enero- Marzo Encargado de la ersonal no Establecer e
Bésico de Creole equipos de oficina, 2023 Escuela de Curso realizado. sga desianado debido
' materiales ' EsCaFronT. a tiemg o seguimiento
gastables. po.
Personal -
i Gestion
2.-Bésico de Seguridad ¢ apacnad(_J,_ Enero- Marzo Encargado de la . Falta de oportuna de los
Fronteriza Terrestre equipos de oficina, 2023 Escuela de Curso realizado. recursos recUI'sOs
: materiales : EsCaFronT. econoémicos. P
gastables. econoémicos.
Personal Gestion
3.- Realizar Dlplom_ado _capacnadp,_ Enero- Marzo Encargado de la Diplomado Falta de oportuna de los
en Seguridad | equipos de oficina, Escuela de : recursos
. : 2023. realizado. P recursos
Fronteriza.. materiales EsCaFronT. econdmicos. P
gastables, econoémicos.
Personal
4.- Realizar curso capacitado, Enero- Marzo Encargado de la coc'):riilfﬁ;jc?én Coordinar
Plan Anugl de | Operaciones en | equipos de oficina, 2023 Escuela de Curso realizado. entre los Sequimiento
PI 20 Capacitaciones | sequridad Fronteriza. materiales 2,000,000.00 ' EsCaFronT. involucrad 9 '
EsCaFronT. gastables. Involucrados.
Personal -
. Gestion
5- Realizar  curso e u?agsaggacg?éina Enero- Marzo En;asrcgglc:g ccijee 8 Curso realizado r':ezﬂttjis%es oportuna de los
Armas Menos Letales. quip . ' 2023. ' P recursos
materiales EsCaFronT. econoémicos. P
gastables. econémicos.
Personal -
. Gestion
6.-Realizar Curso | ¢ ui(:agsagltataf?f?éina Enero- Marzo En;asrcggja;c:g g: 8 Curso realizado Ee?&?s%es oportuna de los
Auxiliar de Enfermeria, | €4UIP . ' 2023. ) P recursos
materiales EsCaFronT. econémicos. e
gastables. econémicos.
Persp nal Falta de
7.-Realizar curso .capacnadg,' Abril-Junio Encargado de la . coordinacién Coordinar
B.L'JS Leda v Rescate equipos de oficina, 2023 Escuela de Curso realizado. entre los Sequimiento
g y : materiales ' EsCaFronT. . 9 :
gastables, involucrados.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador Acciones de
Ref. del Descripcion Actividades Insumos Presupuesto (3RD) resultado Responsable verificable Riesgo mitiaacion
Producto | No. MM.AA) objetivamente 9
8.-Realizar curso de Pers_ongl £ dodel Falta d Gestion
Derechos Humanos y capacitado, Abril-Junio neargado de fa . alta de oportuna de los
Derecho  Internacional | €9UiPOS de_ oficina, 2023, Escuela de Curso realizado. recursos recUI'sOs
Humanitario materiales EsCaFronT. econémicos. CONGMICOS
) gastables. '
9.-Impartir  taller de Personal
Dispositivos de capacitado, . . Encargado de la Falf[a dE.’ . -
Seguridad de | equipos de oficina Abril-Junio Escuela de Tallgr coordinacion Coc_)rd_lnar
. ' 2023. Impartido. entre los Seguimiento.
Documentos materiales EsCaFronT. .
involucrados.
Fraudulentos. gastables.
Personal
. capacitado, Falta de
Ilrﬂgli;;g]nr)ca;;tlr taller d; equipos dq oficina, Abril-Junio Enggﬁgéi: la Tallgr coordinacion Coc_)rd_inar
S . materiales 2023. Impartido. entre los Seguimiento.
Contrainteligencia. EsCaFronT. .
gastables de involucrados.
oficina.
- Personal
Plglge:r? ?A’:Eélz c?: | . ¢ apacnadp,_ . . Encargado de la Falf[a d(? .
Pl 20 Capacitaciones 11.-_,Impart|r taller de | equipos de_ oficina, Abril-Junio Escuela de Tallgr coordinacion Coc_)rd_lnar
EsCaEronT Gestion de Frontera. materiales 2023. EsCaFronT Impartido. _ entre los Seguimiento.
’ gastables de ’ involucrados.
oficina.
Personal
12.-Impartir taller capacitado, Gestién
Sistema de Naciones | equipos de oficina, Abril-Junio En;argac:o ge la Taller Falta de oportuna de los
unidas y Mandatos del materiales 2023. Es%glgr?)n;a' Impartido. ecz)encc’:jr:wsi%i)s recursos
ACNUR Y UNICEF. gastables de ) ' economicos.
oficina.
Personal -
capacitado, Encargado de la Falta de 0 orcferig?j:z los
13.- Realizar curso de | equipos de oficina, Abril-Junio g . portu
Secretariado Ejecutivo. materiales 2023. Escuela de Curso realizado. recursos Fecursos
EsCaFronT. econémicos. econémicos.
gastables de
oficina.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Ref. del Insumos
Producto | No. Descripcion Actividades
Personal
14.- Realizar curso de Zazﬁcg:%%’
Prevencion de riesgo fi €quIpos de |
laboral oficina, materiales
' gastables de
oficina.
Personal
15.-.Impartir taller ZZ%?;'S?%%
_Il?re;teacuon del Delito de oficina, materiales
' gastables de
oficina.
Personal
Pagina No. 3 del . capacitado,
PI 20 Plan Anual de %eifdn:gggs" Grtj ”c?sr equipos de
Capacitaciones Vulngerables y P oficina, materiales
EsCaFronT. ) gastables de
oficina.
Personal
17.--Impartir taller capacitado,
sobre Perspectiva de equipos de

Género e Inteligencia
Emocional.

oficina, materiales
gastables de

oficina.
Personal
18.- Impartir taller capacitado,
sobre  Deteccién de equipos de

Mentiras en entrevistas
e interrogatorio.

oficina, materiales
gastables de
oficina.

Presupuesto
($RD)

Fecha Inc!lc_:ador _ Acciones de
resultado Responsable verificable Riesgo mitigacion
MM.AA) objetivamente g

Julio- Encargado de la Falta de o %retsl}:](;n de

Septiembre Escuela de Curso realizado. recursos I(?s [eCUISOS

2023. EsCaFronT. €CONOMICOS. | oo

. Falta de
Se JtL::alrcr);bre En;’zzﬁjg g: la Taller coordinacion Coordinar
2023 EsCaFronT Impartido. entre los Seguimiento.
' ) involucrados.
. Falta de
Se JtL::alrcr);br e Eng::%ic:;) g: la Taller coordinacion Coordinar
%023 EsCaFronT Impartido. entre los Seguimiento.
' ’ involucrados.
. Falta de
JL!“O' Encargado de la Taller coordinacion Coordinar
Septiembre Escuela de Impartido entre los Seguimiento

2023. EsCaFronT. partido. 1 9 :

involucrados.

Julio- Encargado de la Taller Falta de o %retﬁ:\c;nde
Septiembre Escuela de Impartido recursos Ic?s [RCUTSOS
2023. EsCaFronT. P ' economicos. o

econémicos.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :

Ref. del Pr((a;;pgj)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁict'ior;iisé?f

Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
19.-Impartir taller | Personal capacitado, . L
stre | Daecios . quiosc ofcin conpurre | TEOleR a0 Costor o
Fundamentales  para | materiales gastables 2023 EsCaFronT Impartido. econémicos eCONGMICos
Agentes de Frontera. de oficina. ' ’ ' '
20.- Impartir taller Perspnal capacita do, Julio- Encargado de la Falta de Gestion oportuna

equipos de oficina, - Taller
sobre Derecho de la - Septiembre Escuela de - recursos de los recursos
- L materiales gastables Impartido. P P
Nifiez en la Movilidad. L 2023. EsCaFronT. econémicos. econémicos.
de oficina.
Pagina No. 4 del
Pl 20 Plan Anugl de
Capacitaciones p | itad Falta d
EsCaFronT. ersonal capacitado, . alta de
21.-Realizar curso | equipos de oficina, Se J;Ji:alrcr:bre Eng::%ic:;) g: la Curso realizado coordinacion Coordinar
Pintor de Vehiculo. materiales gastables 2023 EsCaFronT ) entre los Seguimiento.
de oficina. ' ’ involucrados.
22.- Impartir taller -
sobre Inteligencia Perspnal capacita do, Octubre - | Encargado de la Falta de Gestion oportuna
. equipos de oficina, L Taller
Emocional e Impacto - Diciembre Escuela de - recursos de los recursos
L materiales gastables Impartido. P P

Psicolégico del de oficina 2023. EsCaFronT. economicos. economicos.
Trabajo en Equipo. ’
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Pr((a;;pgj)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁict'ior;iisé?f
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
23.-Impartir taller Eelrjsiogzl gzp%?itgﬂg' Octubre - | Encargado de la Taller Falta de Gestion oportuna
sobre Resolucion de | S9U'P ' Diciembre Escuela de X recursos de los recursos
. materiales gastables Impartido. P PR
Conflictos. - 2023. EsCaFronT. econémicos. econémicos.
de oficina.
24.-  Impartir _taller Pers_onal capac!te}do, Octubre - | Encargado de la Falta de Gestion oportuna
sobre Allanamiento, | equipos de oficina, Diciembre Escuela de Taller recursos de los recursos
Llenado de las Actas y | materiales gastables 2023 EsCaFronT Impartido. econémicos econémicos
su Formalidad. de oficina. ' ) : '
Pagina No. 5 del - Personal capacitado, Falta de
Pl 20 Plan Anual de ggﬁ}e Impagé;arr?llllg; equipos de oficina, [gztlétr)rmrgre Engzzgl;;c:;)g: la Taller coordinacién Coordinar
Capacitaciones Humanos materiales gastables 2023 EsCaFronT Impartido. entre los Seguimiento.
EsCaFronT. ' de oficina. ' ' involucrados.
26.- Impartir | Personal capacitado, Falta de
Seminario sobre | equipos de oficina, Igglétr:gre Eng::%a;c:;)g: la Seminario coordinacion Coordinar
Identificacion y | materiales gastables 2023 EsCaFronT impartido. entre los Seguimiento.
Prevencion de Drogas. | de oficina. ' ) involucrados.
27.- Impartir | Personal capacitado, Octubre - | Encarado de la Falta de
Seminario sobre Trato | equipos de oficina, Diciembre Esc%ela de Seminario coordinacion Coordinar
Humano en la | materiales gastables 2023 EsCaFronT impartido. entre los Seguimiento.
Frontera. de oficina. ' ) involucrados.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Pr o .
Ref. del ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar;::ictlior;iiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
. Personal capacitado, Falta de
28.-  Impartir ta[lfer equipos de oficina, Octubre - Encargado de Seminario coordinacion Coordinar
sobre Formacion materiales gastables Diciembre la Escuela de impartido entre los Seguimiento
. Humana. 1ales g 2023. EsCaFronT. P ' . 9 '
Pagina No. 5 del de oficina. involucrados.
Plan Anual de
Pl 20 Capacitaciones ) )
EsCaFronT. ZRi"agifglnzar curso gz Eelrjsioggl gaepe(l)(;ztcéﬁg, Octubre - | Encargado de Faltade | Gestién oportuna
E Ei o de rr?ateeiales astables,, Diciembre la Escuela de | Curso realizado. recursos de los recursos
quipos rlales g 2023. EsCaFronT. econoémicos. econoémicos.
refrigeracion. de oficina.
Resultados
Estratégicos Acciones recomendadas
Fecha Indicador .
ef. del Prz:;;rgj)esto resultado Responsable verificable Riesgo '?gﬁ'iogiisé%e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
1.- Elaborar un Plan
de Capacitaciones | Material gastable de Encargado de Asignacién a Involucrar
S Enero- Marzo
acorde con los | oficina y personal 2023 la Escuelade | Plan elaborado. | Personal no Personal
requerimientos del | capacitado. ' EsCaFronT. Indicado. Correspondiente.
INSUDE.
2.-  Solicitud  de . Motivar a la
‘L Material gastable de Encargado de - Que no haya
sy "l ol v pasoa AT e 9 s | ML
S capacitado. ' EsCaFronT. ' financiera. portanct
Programas de | capacitaciones. esta actividad.
Pl 21 capacitacion del Personal calificado, 500,000.00
CESFronT, Equipos de oficina,
actualizados. . memorias USB, Falta de
Sé- aci tac'iEcj)iZl;tarse Ijﬁ proyectores, sal6n Enero- Marzo Fanéi::%ﬁs gs Capacitaciones | coordinacion Coordinar
P g de reuniones, 2023. ejecutadas. entre los Seguimiento.
lo programado. . EsCaFronT. .
transporte, material involucrados.
gastable, coffe
break, etc,
3’; Eif:l?;:::i%lnl n;ngaz Material gastable de Enero- Marzo IIEaHICEiL%angs gs Informe Informacion Gestionar
e oficina. 2023. elaborado. no recibida. Informacion
capacitaciones. EsCaFronT.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
r o .
Ref. del i ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘r::ictligr;?:iséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente
1- Solicitar la | Personal capacitado, o Falta de
autorizacion para | equipos de oficina, Abril-Junio Encargado de Autorizacion para coordinacién | Coordinar las
. : la Escuela de entrenamientos .
realizar materiales 2023 EsCaFronT realizados de las actividades.
entrenamientos. gastables. ) ) actividades.
2.- Solicitar la - Motivar a la
logistica para la Perspnal capacita do, Abril-Junio Encargado de Logistica Que no h aya MAE de la
P equipos de oficina, la Escuela de h disponibilidad | . .
realizacion de - I 2023 EsCaFronT solicitada. fi - importancia de
Entrenamientos | entrenamientos. materiales gastables. sCaFronT. inanciera. esta actividad.
impartidos a los p | calificad Falta d
Pl 22 ) i - ersonal calificado, 500,000.00 alta de
miembros del | 3.-  Ejecutar los computadoras, Abril-Junio | Encargadode e o mientos | coordinacion Coordinar
CESFronT. entrenamientos segun 2023 la Escuela de iecutad tre | Sequimient
lo programado proyectores, EsCaFronT. ejecutados. _ entre los eguimiento.
’ transporte. involucrados.
. Personal calificado -
4.- Realizar la P Gestion
graduacién ordinaria proyectores, salon de Abril-Junio IIEnEargaclio éje Graduacion Falta de oportuna de los
del personal reuniones, 2023 a =scueta de realizada recursos recursos
entrenado transporte, material EsCaFronT. ' econémicos. econGmicos
' gastable, refrigerio. '
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Pr?;;%;esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar;::ictlior;iiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Que no sea
1.- Gestionar la partida C:;;zﬁgzlo Partida aprobada la Motivar a la
presupuestaria para los equipos de oficina, Abril-Junio S_ubdlrgactor presupuestaria adquisicion _ MAE_[a
equipos de . 2023 financiero - por la importacion de
N materiales ' ’ Gestionada. . L
comunicacion. autoridad la adquisicion.
gastables. competente
2.-Elaborar las
ggtr:]z:gongz |%2ra 7Ig C:;;gﬁgglo Encargado del Aplazamiento Motivar ante a
radios . po_rtatlles de equipos de oficina, Abril-Junio Departamento Cotizaciones por Ia_ . la MAE de la
comunicaciones, 150 . de - priorizacion | . -
Camaras. 10 N,VR 2 materiales 2023. Cotizaciones y realizadas. de ofras importancia de
Adauirir 70 radios | Torres de 100 y 60|  9%1aPles e Andlisis. actividades, | ©Stdactividad.
portétiles de pies, 10 NVR, 8 oncina.
comunicaciones, | computadoras.
150 Cémal’as, 10 Que no se
NVR, 2 Torres de
PI 23 100y 60pies, 8 |3-  Pprocesar la c;;aqzic;g?jlq 2,062,609.00 bril-Juri Encargado de o ofgrreer?teen:)zra i Publicar la I
laptops, para licitacion  para  la | equipos de oficina, A ;'O'Z.J;mo Departamento Ir‘égﬁggg;n la licitacion y 'C'ta}[?é%] %on €
fortalecer el adquisicion. materiales : de Compras. : se declara e IamerFl]tario
sistema de gastables. desierto el 9 '
monitoreo del proceso.
CESFronT. 4.- Adquisicion de: 70
::2?:1?1snic§(?irc§ﬁgles 1g8 Personal Abril-Junio € 3, Oficial Equipos Asignacion Asignar al
Cémaras, 10 N\/R 2 capacitado 2023 Coordinador ad quir?dos de personal personal
y ' P ) ' de Logistica. g ' no indicado. | correspondiente.
Torres de 100 y 60
pies, 8 laptops.
Personal
Danihi . capacitado, - Falta de
ISC;SZ%CJ?;)LS Z Iazsg‘?g:; equipos de oficina, Abril-Junio C%%rgl;:géi:r Equipos recibidos coordinacion Coordinar
correspondientes. materiales 2023. de Logjstica. _ entre los Seguimiento.
gastables de involucrados.
oficina.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Pr?;;%;esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘r::ictlior;?:iséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Encargado de
1.- Levantamiento de . . Departamento Falta de
ot Materiales Julio- . . S .
evaluacion y - Tecnologia de Levantamiento coordinacion Coordinar
gastables y Septiembre . . o
supervision de los s Informacion y realizo. entre los Seguimiento.
- movilidad. 2023 Y .
equipos. Comunicacion involucrados.
(TIC).
Personal Que no sea
presupueciria para I C2pAciado Wlio | Gpgreor | PR e MAe
gd uigicién de é) uipos equipos de oficina, Septiembre financiero presupuestaria qor la importancia de
qu n g€ equip materiales 2023 ’ gestionada. por portancia |
de video vigilancia. autoridad la adquisicion.
gastables.
competente.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion  de; 06
Drones, 06 Tabletas,
02 Laptops, 06 Personal
Actualizacion de | Visores nocturnos, 25 capacitado, . Encargado del Falta de
‘ . h T Julio- Departamento N S .
sistemas de Camaras de 8MP | equipos de oficina, Septiembre de Cotizaciones coordinacion Coordinar
Pl 24 Seguridad y Video | Bullet, 46 Camaras materiales 2,405,000.00 p2023 Cotizaciones realizadas. entre los Seguimiento.
vigilancia. PTZ, HIKVISION gastables de Anilisis y involucrados.
DS-2DE3A400BW- oficina. '
DE(F1) (S5), 4 NVR
de 32 canales, 16
discos duros 8TB de
video vigilancia.
Que no se
Personal presente .
ﬁ.c;itaciéirocesg:a :Z capacitado, Julio- Encargado de Licitacion oferente para Iic:?[:ct;)iIc!:;a(r:c!‘:l1 el
con P equipos de oficina, Septiembre Departamento ; la licitacion y ;
adquisicion de los . realizada. tiempo
eqUinos materiales 2023 de Compras. se declara realamentario
quipos. gastables. desierto el 9 '
proceso.
. . Personal
s Y s | capacitado Julio- Ca, Oficial Falta de
informaticos ; ﬁas equipos de oficina, Septiembre Coo’r dinador Equipos coordinacion Coordinar
Areas materiales p2023 de Loaistica adquiridos. entre los Seguimiento.
. gastables de 9 ’ involucrados.
correspondientes. oficina
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
r o .
Ref. del i ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar;::ictlior;iiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Encargado de Asianacion
1.- Levantamiento de Materiales Departamento de gersonal Asianar al
evaluacion y astables Enero - Marzo | Tecnologia de Levantamiento spin la e?sonal
supervision  de los ?novili da dy 2023 Informacion y realizado. capacidad corr(gs ondiente
equipos. ' Comunicacion re puerida P '
(TIC). quenida.
Que no sea
2.- Gestionar la partida C:eggﬁggi) Partida aprobada la Motivar a la
presupuestaria para la A Fl),li 0s de’ Enero - Marzo Subdirector resupuestaria adquisicion MAE la
adquisicion de equipos oficir?a Enateriales 2023 financiero. pGestFi)ona da por la importancia de
de video vigilancia. aétables ' autoridad la adquisicion.
g ) competente.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion  de 5 Personal .
. - Encargado del Aplazamiento .
Actualizacién de | Discos  Duros  de capa}cnado, Departamento o por Ia Motivar ante a
Servidores y 20TB, 5 computadoras equipos de Enero - Marzo de Cotizaciones priorizacion la MAE de la
Equipos completa, 2 Scanner | oficina, materiales 2023 Cotizaciones realizadas. de otras importancia de
PI 25 informaticosa | Fuiitsu ScanSnap | gastables de 595,000.00 Andlisis y actividades, | St actividad.
nivel general de IX500 Fast Scan, 7 oficina. ) '
todo el CESFronT. | Impresoras
Multifuncion.
Que no se
Personal presente .
4.- Procesar la - Publicar la
licitacion para la capa}cnado, Enero - Marzo Encargado de Licitacion ofe_r ente para licitacién con el
S equipos de Departamento - la licitaciony ;
adquisicion de los oficina. materiales 2023 de Compras realizada. se declara tiempo
equipos. gastables. desierto el reglamentario.
proceso.
5.- Adquisicion de los
5 Discos Duros de
20TB, 5 Computadoras . ., .
completa, 2 Scanner Personal Enero - Marzo ggggﬁ;ﬂgnﬂg Equipos Q:Iggrzglr?anl 'i:é?g:azlil
Fujitsu ScanSnap capacitado. 2023 de Compras adquiridos. no indicado. | correspondiente
IX500 Fast Scan, 7 ’ ' '
Impresoras
Multifuncion
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Encargado de

6.- Instalar las Departamento Asignacion
Computadoras e P . de personal Asignar al
. Personal Enero - Marzo | Tecnologia de Computadoras -
impresoras en  los . . - sin la personal
. capacitado. 2023. Informacion y instaladas. . .
lugares designados y S capacidad | correspondiente.
de necesidad Comunicacion requerida
: (TIC). '
Resultados
Estratégicos Acciones recomendadas
Fecha Indicador .
Ref. del Pr?;;rg)esm resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘rfictlior;?:iséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente g
1.- Levantamiento,
configuracion y
revision de estructura Encargado de . Demostrar a la
del Portal WEB con la Departamento . Aplazamiento MAE la
PTI iaracion al p | E M T logia d Levantamiento y por la LT
Actualizacion e OPTIC, migracion a ersona nero - Marzo ecnologia de configuracion priorizacién optimizacion y
implementacion C5i. En coordinacion capacitado. 2023. Informacion y realizadas de otras seguridad que se
%e ENLacion | .o 1a Dir. Informatica Comunicacion ) actividades puede lograr con
Pl 26 € I’lUGVOg del MIDE, Dep. 300.000.00 (TIC). : la migracion.
|Ior_oces_os i € Informéatica y Dep. et
alojamientoy | pejaciones Pablicas
seguridad de la Encargado de
pagina web. 2.- Implementacion de Personal De ar’?amento Asianacion de
las nuevas politicas de | capacitado, equipos P . i, g - Asignar al
S . Enero - Marzo | Tecnologia de Politicas personal sin
disefio web y de oficina, f . imol q I idad personal
alojamiento en los | materiales gastables 2023. In ormacion y | implementadas. a capacida correspondiente
Comunicacion requerida. '

servidores del C5i.

de oficina.

(TIC).
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Pr?;E%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘r::ictlior;?:iséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
i(.)-“gteusélongrs me?;?;z ur;j € 3, Oficial Falta de Coordinar
S P Material gastable Coordinador Plantas coordinacion y
Ministerio de de oficina 2023 de Planes estionadas de las agentar
Medioambiente a través de ’ 0 eracione); g ) actividades actividades.
SENPA. P : '
Arboles 2.- Solicitud de logistica ) C 3, Oficial - Faltade | oo rginary
Pl 27 | sembrados por el | para realizar operativos de Material gastable 100,000.00 2023 Coordinador Logistica coordinacion agentar
CESFronT. reforestacion de oficina. de Planes y solicitada. de las actividades
' Operaciones. actividades. '
corljllt?l:];?ist;le C 3, Oficial Falta de Gestion
3.- Realizacién de | .. ' Coordinador Operativos oportuna de los
. - dietas al personal, 2023 . recursos
operativos de reforestacion. raciones de Planesy realizados. CONGMICOS recursos
alimenticias. Operaciones. econémicos.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Pr o .
Ref. del ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar;::ictlior;iiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
1.- Levantamiento de Asignacion de .

. . . . Asignar al
evaluacion y | Materiales gastables Enero - Marzo Levantamiento personal sin personal
supervision de las y movilidad. 2023 realizado. la capac_ldad correspondiente.
propiedades. requerida.

2.-  Gestionar la | Que no sea
artida presupuestaria I_Dersona - . aprobada la Motivar a la
P S capacitado, equipos . Partida A,
para la adquisicion de . Enero - Marzo Subdirector . adquisicion MAE la
. de oficina, . - presupuestaria . .
Propiedades de - 2023 financiero. - por la importancia de
materiales Gestionada. . N,
Segunda Clase no astables autoridad la adquisicion.
gastable. g ) competente.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de: 10 Personal Encargado del Aplazamiento .
Aires Acondicionados, | capacitado, equipos Departamento R por la Motivar ante a
5 JUeaos dé de ofi(;ina Enero - Marzo de Cotizaciones riorizacion la MAE de la
- oueg : ’ 2023 o realizadas. P importancia de
habitacion, 1 Juego de | materiales gastables Cotizaciones y de otras L
. > 2 e L esta actividad.
o muebles, 5 Neveritas de oficina. Analisis. actividades.
Adquirir ejecutivas, Utensilios
Propiedades de | de cocina.
Pl 28 Segunda Clase no 1,990,006.00 Que nose
astable.

’ 4- Procesar la ca acIiDtZ[jsc? n: Iui 0S Encargado de ofeprreer?teent(;ra Publicar la
licitacion para la P de ofi(;ing P Enero - Marzo De ar’?amento Licitacion a Iicitaci?)n licitacién con el
adquisicion  de las e 2023 P realizada. y tiempo

ropiedades materiales de Compras. se c_ieclara reglamentario
P ' gastables. desierto el '
proceso.
5.- Adquisicion de: 10
Aires Acondicionados, Personal
5 _J,uegos de capacnadp,_equlpos Enero - Marzo Encargado de Equipos Asignacion de Asignar al
habitacion, 1 Juego de de oficina, Departamento - personal no personal
- : 2023 adquiridos. Co .
muebles, 5 Neveritas materiales de Compras. indicado. correspondiente.
ejecutivas, Utensilios gastables.
de cocina.
. . Personal
6.-ReC|b|.r y asignar capacitado, equipos C4, Oficial . FaIFa d?, .
las propiedades a las de oficina Enero - Marzo Coordinador Propiedades coordinacion Coordinar
areas materiales astlables 2023 de Loaistica recibidas. entre los Seguimiento.
correspondientes. de ofigina g ) involucrados.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Preﬂs;;%Jesto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘r::ictlior;?:iséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM.AA) objetivamente 9
1.- Levantamiento de Asignacion de Asignar al
evaluacion y | Materiales gastables Enero - Marzo Levantamiento | personal sin la personal
supervision de las y movilidad. 2023 realizado. capacidad correspondient
propiedades. requerida. e.
2.- Gestionar la
partida Personal capacitado, Partida Sl:gbr;%;iz Motivar a la
presupuestaria para la | equipos de oficina, Enero - Marzo Subdirector taria | ad puisicién or MAE la
adquisicion de materiales 2023 financiero. pgsutpues d Iq torid % importancia de
Propiedades de gastables. estionada. ciriup:trén?e la adquisicion.
Segunda Clase. '
3.-  Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de: 140
Adquirir Chalecos distintivos
Propiedades de del C-2, 140 GOFI’SS
C-2, 140 Botas de .

PI 29 Seggr;?: glase Campafia negras, 140 | Personal capacitado, = 1,897,682.40 Encargado del Aplazarr:lento Motivar ante a
Departamento de | Medias, 100 Ponchos | equipos de oficina, Enero - Marzo | Departamento Cotizaciones i or?zcgci%n ge | JaMAEdela
Inteligencia C-2. impermeables  tipo | materiales gastables 2023 de Cotizaciones realizadas. otras importancia de

militar, 100 Unidades de oficina. y Analisis. actividades esta actividad.
de  aerosol  Gas '
Pimienta, 70
Bastones  Retractil,
100 Chalecos
antibalas multi uso y
80 Esposas.
Que no se
4.-  Procesar  la| Personal capacitado, Encargado de oferpernetséen;?a |a| Publicarla
licitacion para la| equipos de oficina, Enero - Marzo D g Licitacion erente p licitacién con
A - epartamento - licitacion y se -
adquisicion de las materiales 2023 de Compras realizada. declara el tiempo
propiedades. gastables. ' desierto el reglamentario.
proceso.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador :
Ref. del Press;gljjljesto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁict'ior;iisé?f
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM.AA) objetivamente 9
5.- Adquisicion de:
140 Chalecos
distintivos del C-2,
140 Gorras C-2, 140
Pagina 2 Botas de negras 140 Encargado de : Asignacion de | Asignaral
o Medlas, 100 Poncr_los Personal capacitado. Enero - Marzo Departamento Equipos personal no personal_
Adquirir impermeables  tipo 2023. de Compras adquiridos. indicado correspondient
Propiedades de | Militar, 100 Unidades ’ ' e.
Pl 29 Segunda Clase |de ~ aerosol  Gas
para el Pimienta, 70
Departamento de | Bastones Retractil 'y
Inteligencia C-2. | 80 Esposas.
6.-Recibir y asignar | Personal capacitado, c4 Oficial Falta de
las propiedades a las | equipos de oficina, Enero - Marzo Cooraina dor de Propiedades coordinacion Coordinar
areas materiales gastables 2023. Logistica recibidas. entre los Seguimiento.

correspondientes.

de oficina.

involucrados.
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador -
Pr o .
Ref. del ?;;%J)esto resultado Responsable verificable Riesgo Ar;::ictlior;iiséie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM.AA) objetivamente 9
Equipos de oficina,
1.- Planificar, elaborar telefonia, salonz C 3, Oficial No planificar Elaborar con
R data show, material . N - . .
las directivas para los de anovo Enero - Marzo | Coordinador Directivas con tiempo tiempo habil las
diferentes desfiles de mateﬁieﬁe’s 2023. de Planesy elaboradas. las directivas directivas de
las FF.AA. gastables, personal Operaciones. de desfiles. desfiles.
mensajeria.
Equipos de oficina,
telefonia, material Que no se
2.-Disponer los de apoyo, hava
recursos  financieros, materiales C 3, Oficial ReCUISoS conterrzl lado Contemplar la
avituallamiento, y | gastables, equipos y Enero - Marzo | Coordinador . - P compra de los
o financieros la compra de L
pertrechos  militares, | pertrechos para el 2023. de Planes y disnonibles 10s abastos abastos militares
para la realizacion de desfile, Operaciones. P ' militares para para los desfile.
los desfiles militares. avn:::;zr::lanto, 0s desfile.
mensajeria.
lanifi 3.- Realizar las Encardado
Plani |ca:'y cotizaciones para la Personal de? Aplazamiento |\ o
ejecutarlos | 5qquisicion de: 2,500 | capacitado, equipos o por la
desfiles en los . Enero - Marzo | Departamento Cotizaciones S MAE de la
PT 30 L Chamacos, 2000 de oficina, 7 590.729.60 - priorizacion - .
que participa | gotaq 9,000 | materiales gastables T 2023, Coli de realizadas. de otras |mp0rta_nc_|§ ccije
CESFronT., a - ' 2 otizaciones o esta actividad.
mivel nacional. %a;m;sstas, 2,500 de oficina. y Andlisis. actividades.
Que no se
Personal presente .
?P rocesar la capacitado, equipos Encargado de S oferente para . _Pub_I!car la
icitacion para la de oficina Enero - Marzo Departamento Licitacion la licitacion licitacion con el
adquisicion de las materialeé 2023. depCom ras realizada. se declaray tiempo
propiedades. gastables pras. desierto el reglamentario.
proceso.
5.- Adquisicion de:
2,500 Chamacos, personal Enero - Marzo Encargado de Equinos Asignacién Asignar al
2000 Botas, 9,000 capacitado 2023 Departamento ad quir? dos de personal personal
Camisetas, 2,500 P ) ’ de Compras. q ’ no indicado. correspondiente.
rotulos.
. . Personal
6.-ReC|b|_r y asignar capacitado, equipos C4, Oficial . FaIFa d?, .
las propiedades a las o Enero - Marzo . Propiedades coordinacion Coordinar
. de oficina, Coordinador e o
areas . 2023. o recibidas. entre los Seguimiento.
materiales gastables de Logistica.

correspondientes.

de oficina.

involucrados.
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Equipos de oficina,
telefonia, materiales
gastables, personal,

7.-  Ejercitar  las | mensajeria,

directivas y | personal para
desarrollar los desfiles | desfile, todo tipo de
planificados. medios para desfile,

trasportacion,
combustible y
choferes.

Febrero-
Marzo-Abril
C/afio.

C 3, Oficial
Coordinador
de Planesy
Operaciones.

Desfiles militares
realizados.

Aplazamiento
por la
priorizacion
de otras
actividades.

Motivar ante a la
MAE de la
importancia de
esta actividad.
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V.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023.

Gastos grales. y admvos.

Gastos operativos

CARGA FIJA 2023 ANUAL
Sueldos fijos por cargo a personal militar 254,815,257.00 50,963,051.40 201,352,205.60
Servicios especiales 24,000,000.00 24,000,000.00
Personal de caracter temporal 13,963,686.00 2,792,737.20 11,170,948.80
Sueldo Anual No. 13 14,303,302.00 2,860,660.40 11,442,641.60
Contribuciones al seguro de salud 1,072,266.00 214,453.20 857,812.80
Contribuciones al seguro de riesgo laboral 205,384.00 41,076.80 164,307.20
Incentivo por riesgo laboral al personal militar 27,564,542.51 5,512,908.50 22,051,634.01
Servicios basicos (comunicacion y energia) 10,467,005.00 1,046,700.50 9,420,304.50
Viaticos dentro del pais 3,604,800.00 3,604,800.00
Alquileres y rentas de edificaciones y locales 200,000.00 200,000.00
Alquiler de equipo de oficina y muebles 600,000.00 600,000.00
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte, traccion y elevacion 5,500,000.00 5,500,000.00
Fumigacion 4,500,000.00 4,500,000.00
Alimentos y bebidas para personas 55,302,553.25 11,060,510.65 44,242,042.60
Alimentos para animales 3,037,695.00 3,037,695.00
Combustibles y Lubricantes 43,500,000.00 8,700,000.00 34,800,000.00
Presupuesto para gatos segun POA 2022 462,636,490.76 88,492,098.65 371,644,392.11
Presupuesto vigente 2022 471,093,184.00
Presupuesto proyectado 2023 539,380,081.00
Diferencia 68,286,897.00

pag. 46




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

Créditos

0. Teniente Abogado, ERD.
Encargado del Departamento de
Planificacion y Desarrollo.

Elaborado por:

= (} \,__ ! }" <
RIZEK, | S '

General de Brigada
Director General del,

Aprobado por:



	REPÚBLICA DOMINICANA
	MINISTERIO DE DEFENSA
	I.- INTRODUCCIÓN.
	I.I.- OBJETIVO.
	I.II.- ALCANCE.
	I.III.- BASE LEGAL.

	II.- MARCO ESTRATÉGICO.
	Misión
	Visión
	Principios
	Valores

	III.- MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECÍFICOS POA 2023.
	IV.- MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023.
	V.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023.

